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NACHHALTIG FUR NATUR UND MENSCH
SUSTAINABLE FOR NATURE AND MANKIND

Lebensqualitat / Quality of life
Wir schaffen und sichern die Voraussetzungen fiir eine hohe Qualitat des Lebens in Osterreich.

We create and we safeguard the prerequisites for a high quality of life in Austria.

Lebensgrundlagen / Bases of life

Wir stehen flir vorsorgende Verwaltung und verantwortungsvolle Nutzung der Lebensgrundlagen
Boden, Wasser, Luft, Energie und biologische Vielfalt.

We stand for a preventive preservation and responsible use of the bases of life soil, water, air,

energy, and biodiversity.

Lebensraum / Living environment

Wir setzen uns fir eine umweltgerechte Entwicklung und den Schutz der Lebensrdume in Stadt und
Land ein.

We support an environmentally benign development and the protection of living environments in
urban and rural areas.

Wir sorgen fir die nachhaltige Produktion insbesondere 3cherer und hochwertiger Lebensmittel und
nachwachsender Rohstoffe.
We provide forthe sustainable production in particular of safe and high-quality foodstuffs and of

renewable res: >es.
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Vorwort

Die groBen Veranderungen in der Forstwirtschaft der letzten
Jahrzehnte, beispielsweise die Mechanisierung der Holzernte,
Straffung der Betriebsorganisation, Rationalisierung in der
Verwaltung und  Personalkirzungen, Anderung der
Bestellungspflicht und vieles mehr, stellen das Forstpersonal
vor viele neue Herausforderungen. Die Anforderungen an die
in der Forstwirtschaft Tatigen haben sich durch diese
Entwicklungen auf dem Forstsektor stark gewandelt und mit
ihnen die Berufsbilder.

Vor allem fur das Berufsbild Forstwartin bestand groBer
Handlungsbedarf, was auch im Waldprogramm des Osterreichischen Walddialogs
(OWAD) festgehalten wurde. )

Aus diesem Grund wurde im Rahmen des Osterreichischen Walddialogs eine breite
Diskussionsplattform und in der Folge eine Arbeitsgruppe namhafter Vertreter aus
der Forstwirtschaft eingerichtet, um das Berufsbild Forstwartln zu diskutieren und
neu zu formulieren.

In der vorliegenden Broschiire finden Sie das gemeinsam im OWAD erarbeitete
Berufsbild Forstwartln und dartber hinaus eine detaillierte Langversion, in der nach
Handlungsfeldern differenziert, die charakteristischen Tatigkeiten, Fahigkeiten und
Kenntnisse dargelegt sind. Dieses Dokument muss fir die Erfiillung der Forderungen
aus dem Osterreichischen Waldprogramm als erster Schritt gesehen werden. Es ist
eine ausgezeichnete Basis flr eine folgende Adaptierung der Ausbildung und des
Lehrplans, um so die Forstfachschule Waidhofen zu einer modernen
berufsbildenden mittleren Schule umzubauen.

Die Ziele und Pramissen des Berufsbildes, wie zum Beispiel das breite und
umfassende Fachwissen, praxisorientiertes Arbeiten, Verantwortungsbewusstsein,
Eigenstandigkeit und vieles mehr, sollen sich im Lehrplan und in der Ausbildung
wiederfinden. Darlber hinaus missen aber auch die Forderungen des modernen
Schulsystems, wie Durchlassigkeit und Bildungsgarantie, berticksichtigt werden.

Das nun vorliegende Berufsbild stellt somit einen Meilenstein auf dem langen Weg
der Ausbildungsreform dar, woflr ich allen, die daran mitgearbeitet haben, herzlich
danke. Jetzt qilt es, die néachsten Schritte anzugehen, die Aufgaben des
Waldprogramms umzusetzen und die Ausbildung zum/r ForstwartIn fertig zu stellen.

Tpl-thg ,@yé;/é@?

Dipl.-Ing. Martin Nébauer
Abteilungsleiter der Abteilung 1V/2
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Berufsbild Forstwartin (Kurzform)

Gesamtdokumentation der AG ,Berufsbild Forstwartin®
des Osterreichischen Walddialogs
11. November 2009



Berufsbild

Der/die Forstwartin

bewirtschaftet die Walder fachgerecht und nachhaltig,

wobei er/sie hauptsachlich forstliche Produkte, vor allem
nachwachsenden Rohstoff Holz, erzeugt,
die Holzernte und Waldpflege organisiert,

die erzeugten Waldprodukte vermarktet,

und zuséatzlich

den Wald als Erholungsraum bewirtschaftet,

den Wald vor Gefahren schiitzt,

auftretende Naturkatastrophen bewailtigt und Naturgefahren vorbeugt,
das heimische Wild hegt sowie dessen Lebensraum gestaltet sowie

die vorhandenen Fischereigewasser pflegt.

Bedeutunq

Der/die Forstwartln ist ein Forstorgan im Sinne des Forstgesetzes 1975.

den

Als fachlich ausgebildetes Forstpersonal bewirtschaftet er/sie die heimischen Walder

in forstlicher und jagdlicher Hinsicht fachgeman und nachhaltig.

Der/die Forstwartln sichert, durch die Einhaltung der Bestimmungen des

Forstgesetzes, das 6ffentliche Interesse an der Walderhaltung.

Darlber hinaus arbeitet der/die Forstwartin beim Ausgleich unterschiedlicher

Interessen der Waldbesucherlnnen und bei Zielkonflikten der Waldnutzerlnnen mit.



Berufsaufgaben

Die beruflichen Aufgaben des/der Forstwartes/in gliedern sich — entsprechend der
Bestellungspflicht nach dem Forstgesetz — hauptsachlich in zwei Bereiche:

Der/die Forstwartln
— fohrt  eigenstédndig Forstbetriebe, forstliche Zusammenschlisse (z.B.
Waldwirtschaftsgemeinschaften) oder den eigenen Wald bis 1000 ha GréBe in

forstlichen und jagdlichen Belangen oder

— ist in Forstbetrieben tiiber 1000 ha GrdBe als zugeteiltes Forstorgan téatig.
In dieser Position werden der/die Forstwartln im forstlichen und jagdlichen
Betriebsdienst eingesetzt, um Zielvorgaben des leitenden Forstorgans (Forsterin /

Forstwirtln) bzw. des/der Eigentimer/s/in umzusetzen.

AuBer diesen zwei Kernbereichen Ubernimmt der/die Forstwartln auch Aufgaben in

den folgenden Sektoren:

Der/die Forstwartin

— arbeitet in Dienstleistungsbetrieben als Koordinatorln oder Einsatzleiterln;

— berat im o6ffentlichen Bereich die Waldeigentimerlnnen, ist als Amtsorgan tétig
und wird in der Wald-, Jagd- und Naturpadagogik eingesetzt;

— hat als Berufsjageranwaérterin eine fundierte forstliche und wirtschaftliche
Ausbildung, die eine Erweiterung der Einsatzmdglichkeiten eréffnet;

— ist beféhigt, als facheinschlagiger Unternehmerin zu agieren, als kompetenter
Verhandlungspartnerin und Auftragnehmerln aufzutreten und damit die Arbeiten
im Wald professionell durchzuflhren.

Als Praktikerln erkennt, versteht und erledigt der/die Forstwartin séamtliche im
Forstrevier anfallenden Arbeiten selbstédndig und eigenverantwortlich.

Der/die Forstwartin kann alle Arbeiten in den Bereichen Aufforstung, Waldpflege,
Holzernte, Vermarktung, Forstschutz, Jagd, Fischerei, Landwirtschaft und
Betriebsorganisation vorzeigen und kontrollieren. Dabei unterweist er/sie die ihm/ihr
unterstellten Mitarbeiterlnnen fachkundig oder beaufsichtigt die eingesetzten

Unternehmerlnnen.
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Voraussetzungen

Als Voraussetzungen fir die Auslbung des Berufes Forstwartln sind neben der
kérperlichen und konditionellen Eignung vor allem die Wertschatzung fur Wald und
Jagd, sowie die Bereitschaft diesen Beruf in der Natur auszuliben, mitzubringen.

Ausbildung

Die schulische Ausbildung zum/r Forstwartln wird bundesweit an der
Forstfachschule Waidhofen/Ybbs, Negelegasse 3, 3340 Waidhofen an der Ybbs,
Tel. +43 (0)7442 522 23, www.forstfachschule.at,

E-Mail: sekretariat@forstfachschule.at angeboten.

Die Absolventen der Forstfachschule tragen den Berufstitel ,,Forstwartin®.

Die Ziele der Ausbildung zum/zur Forstwartin sind einerseits die Vermittlung von
nétigem Fachwissen und andererseits das Erlernen von handwerklichen Fahigkeiten.
Die Schwerpunkte der Ausbildung bilden die 6kologischen und forsttechnischen
Facher, Grundkenntnisse in der Betriebswirtschaft und die allgemeinbildenden

Gegenstande.

Im Rahmen des umfangreichen praktischen Unterrichtes werden die erforderlichen
Kenntnisse anwenderorientiert vermittelt. Jede/r Teilnehmerln am Praxisunterricht
soll sich persénliche und handwerkliche Fertigkeiten, insbesondere den praktischen

Umgang mit den einzusetzenden Maschinen und Geraten aneignen.

Zusatzliche Berechtigungen

Der/die Forstwartln

— kann in vielen Bundeslandern die erste Jagdkarte und/oder die Fischereikarte
I6sen.

— erflllt die fachlichen Voraussetzungen eines Forstschutzorganes und eines/r
Jagdleiters/in.

— erlangt die Berechtigung zum Besuch eines dreijahrigen Aufbaulehrganges an
einer hdheren land- und forstwirtschaftlichen Lehranstalt.

Am Schulende kann die Forstfacharbeiterprifung abgelegt werden.
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Weitere Berufsaussichten

Nach Absolvierung der Forstfachschule kénnen Tétigkeiten in den Bereichen
Sageindustrie, Holzhandel und Biomasse Ubernommen

kann die Lehre zum/zur Berufsjagerin fortgeftihrt,

kénnen behdrdliche Aufgaben eines Jagdschutzorganes /Jagdaufsehers/in,
Naturschutz-, Nationalpark- oder Tierschutzorganes, nach erfolgten
Weiterbildungen Gbernommen,

kann der/die Forstwartln zertifizierte/r Waldpadagoge/in oder Nationalpark-

Rangerin werden.

Interessenvertretunq

Die Interessen der in Osterreich beruflich aktiven Forstwartinnen werden vom

Osterreichischen Forstfachverband — Verband der Forstwarte Osterreichs,

Geschaftsstelle: Annagasse 1, 1010 Wien, www.forstfachverband.at,

E-Mail: office@forstfachverband.at vertreten.
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Berufsbild Forstwartin (Langform)

Gesamtdokumentation der AG ,Berufsbild Forstwartin®
des Osterreichischen Walddialogs
20.Mai 2009
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EINLEITUNG

Die gegenstandliche Gesamtdokumentation (Langform) fasst auf erster Ebene die,
nach wesentlichen Charakteristika  der Berufsauslibung getrennten,
10 Handlungsfelder zusammen.

Querschnittsmaterien, die Fachaktivitdten erst ermdglichen bzw. faktisch

unterstltzen, finden sich am Ende der Langform.

Auf zweiter Ebene werden die Tatigkeiten angefihrt, welche der/die Forstwartln in
den Handlungsfeldern jeweils ausibt.

SchlieBlich werden auf dritter Ebene die Fahigkeiten (praktische Fertigkeiten,
persOnliche Fahigkeiten) und Kenntnisse (theoretisches Wissen), die diese/r zur
AusUbung der Téatigkeiten bendtigt, dargestellt. Dabei sind pragende Fahigkeiten und
Kenntnisse von Tatigkeiten durch Unterstreichungen hervorgehoben.
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Handlungsfeld: FORSTBETRIEB liber 1000 ha —
LZugeteiltes Forstorgan®

Tatigkeit: WALDBEWIRTSCHAFTUNG

Fahigkeiten
Wald nach (Betriebs-)zielen bewirtschaften kénnen — (Nutzungen, Pflege,

Aufforstungen, Auszeige, Astungen planen und durchflihren kénnen),
klare Arbeitsauftrage formulieren

Kenntnisse
Waldbau, Betriebsformen (Vor- und Nachteile), Bestandesbegriindung

(Naturverjingung/kinstliche  Verjingung), Bestandesumbau, Bestockungsziel
festlegen,

Waldpflege, Bestandesziel, potentielle natiirliche Waldgesellschaft, Okosystem
(Vorgange, Standorte, Waldvegetation in Aussehen und Aufbau kennen), forstliche
Nebennutzungen (Christbdume, Kurzumtrieb, ...), Massenermittlung am stehenden
und liegenden Baum

Forstrecht

Tatigkeit: SCHUTZ VOR NATURGEFAHREN / FORSTSCHUTZ

Fahigkeiten
abiotische und biotische Forstschédden erkennen, vorbeugen und bekdmpfen,

Schadensmonitoring durchflihren kénnen

Kenntnisse
abiotische und biotische Forstschaden, Forstschutzmittel, Forstschutzorgan,

Grundkenntnisse alpiner Naturgefahren, Schadenserhebung, innerbetriebliche
Katastrophen (Kalamitaten, Sturm, Hochwasser, ...)
Forst- und Jagdrecht
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Tatigkeit: FORSTLICHE PLANUNG

Fahigkeiten
Waldwirtschaftsplan (WWP) interpretieren und vollziehen kénnen, Grenzsicherung,

die geplanten MaBnahmen nach Dringlichkeit reihen

Kenntnisse
Erhebungsverfahren, Waldwirtschaftsplan, Bestandesmassenermittiung, Forstliche

Vermessung 2> GIS, GPS

Tatigkeit: HOLZVERKAUF

Fahigkeiten
Biomasse-Ernte-Logistik organisieren, Holzernte und Holzabfuhr organisieren,

durchfiihren und Uberwachen

Kenntnisse "
Holzeigenschaften und -verwendung, Fakturierung, Holztransportlogistik, OHHU

(Holztbergabe und -Ubernahme), Normen [Ausformung und Rundholzklassifizierung,
Holzvermessung, Werksvermessung, Holzlagerung, Holzschutz], Grundziige des
Holzmarktes, Holzvermarktung, Logistikkette

Tatigkeit: FORSTMASCHINEN UND HOLZTRANSPORT

Fahigkeiten
Arbeitsablaufe gestalten, Arbeitsanweisungen geben kdnnen, praktische Arbeiten

durchfthren, Pflege & Einsatz & Wartung forstlicher Maschinen und Gerate,

Wegerhaltung, Nutzungsortkontrolle

Kenntnisse
Arbeitsablaufe (Arbeitsmittel, -verfahren, -methoden / Leistung, Rentabilitat),

Kalkulation Holzerntekosten, forstliche Maschinen, Holztransportlogistik,
Grundlagen der ErschlieBung, Grundlagen der Arbeitssicherheit (Arbeitsrecht),

Ingenieurbiologische MaBnahmen
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Handlungsfeld: FORSTBETRIEB unter 1000 ha —
..Betriebsfiihrung*

Tatigkeit: WALDBEWIRTSCHAFTUNG

Fahigkeiten
Betriebsziele festlegen und umsetzen kénnen — (Nutzungen, Pflege, Aufforstungen,

Auszeige, Astungen planen und durchfihren kénnen), klare Arbeitsauftrage

formulieren

Kenntnisse
Waldbau, Betriebsformen (Vor- und Nachteile), Bestandesbegriindung

(Naturverjingung/kiinstliche  Verjiungung), Bestandesumbau, Bestockungsziel

festlegen,

Waldpflege, Bestandesziel, potentielle Natlrliche Waldgesellschaft (PNWG),

Okosystem (Vorgange, Standorte, Waldvegetation in Aussehen und Aufbau kennen),
forstliche Nebennutzungen (Christbdume, Kurzumtrieb, ...), Massenermittiung am
stehenden und liegenden Baum

Forstrecht

Tatigkeit: SCHUTZ VOR NATURGEFAHREN / FORSTSCHUTZ

Fahigkeiten
abiotische und biotische Forstschdden erkennen, vorbeugen und bekdmpfen,

Schadensmonitoring durchflihren kénnen

Kenntnisse
abiotische und biotische Forstschaden, Forstschutzmittel, Forstschutzorgan,

Grundkenntnisse alpiner Naturgefahren, Schadenserhebung, innerbetriebliche
Katastrophen (Kalamitaten, Sturm, Hochwasser, ...),
Forst- und Jagdrecht
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Tatigkeit: BETRIEBSFUHRUNG UND VERWALTUNG

Fahigkeiten
Buchhaltung und Biroorganisation aufbauen und durchfiihren kénnen, Zeitaufwand

und Kosten kalkulieren, Arbeiten kontrollieren und abrechnen, Verhandlungen fihren

Kenntnisse
Forstbetrieb (6konomisch, &kologisch), Rechnungswesen, Forstliche Kalkulation

(Grundzuge der Maschinen- und Investitionsrechnung), Entlohnung und
Lohnbuchhaltung, Grundlagen des Vertragswesens, Férderwesen, Haftungsfragen

Tatigkeit: FORSTLICHE PLANUNG

Fahigkeiten
einfache Waldwirtschaftsplane (WWP) erstellen, interpretieren und umsetzen

kénnen, Grenzsicherung, die geplanten MaBnahmen nach Dringlichkeit reihen

Kenntnisse
Erhebungsverfahren, Waldwirtschaftsplan (WWP), Bestandesmassenermittlung,

Forstliche Vermessung = GIS, GPS

Tatigkeit: HOLZVERKAUF

Fahigkeiten
Biomasse-Ernte-Logistik organisieren, Holzernte und Holzabfuhr organisieren,

durchfiihren und Uberwachen

Kenntnisse
Holzeigenschaften und -verwendung, Fakturierung, wirtschaftliche Absicherung im

Holzgeschéft, Holztransportlogistik, OHHU (Holziibergabe und -{ibernahme), Normen
[Ausformung und Rundholzklassifizierung, Holzvermessung, Werksvermessung,

Holzlagerung, Holzschutz], Grundziige des Holzmarktes, Holzvermarktung,

Logistikkette, Grundlagen des Vertragswesens
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Tatigkeit: FORSTMASCHINEN UND HOLZTRANSPORT

Fahigkeiten
Arbeitsablaufe gestalten, Arbeitsanweisungen geben kdnnen, praktische Arbeiten

durchfihren, Pflege, Einsatz und Wartung forstlicher Maschinen und Gerate,
Wegerhaltung

Kenntnisse
Arbeitsablaufe (Arbeitsmittel, -verfahren, -methoden / Leistung, Rentabilitat),

Nutzungsortkontrolle, Kalkulation Holzerntekosten, forstliche Maschinen,
Holztransportlogistik, Grundlagen der ErschlieBung,

Grundlagen der Arbeitssicherheit (Arbeitsrecht)

Ingenieurbiologische MaBnahmen
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Handlungsfeld: FORSTBETRIEB unter 1000 ha —
.eigener Betrieb,
Waldwirtschaftsgemeinschaft*

Tatigkeit: WALDBEWIRTSCHAFTUNG

Fahigkeiten
Betriebsziele festlegen und umsetzen kénnen — (Nutzungen, Pflege, Aufforstungen,

Auszeige, Astungen planen und durchfiihren kénnen)
klare Arbeitsauftrage formulieren

Kenntnisse
Waldbau, Betriebsformen  (Vor- und Nachteile), Bestandesbegriindung

(Naturverjingung/kiinstliche  Verjiungung), Bestandesumbau, Bestockungsziel
festlegen,

Waldpflege, Bestandesziel, potentielle natiirliche Waldgesellschaft, Okosystem
(Vorgange, Standorte, Waldvegetation im Aussehen und Aufbau kennen), forstliche
Nebennutzungen (Christbdume, Kurzumtrieb, ...), Massenermittlung am stehenden
und liegenden Baum

Forstrecht

Tatigkeit: SCHUTZ VOR NATURGEFAHREN / FORSTSCHUTZ

Fahigkeiten
abiotische und biotische Forstschédden erkennen, vorbeugen und bekdmpfen,

Schadensmonitoring durchflihren kénnen

Kenntnisse
abiotische und biotische Forstschaden, Forstschutzmittel, Forstschutzorgan,

Grundkenntnisse alpiner Naturgefahren, Schadenserhebung, innerbetriebliche
Katastrophen (Kalamitaten, Sturm, Hochwasser, ...)
Forst- und Jagdrecht
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Tatigkeit: BETRIEBSFUHRUNG UND VERWALTUNG

Fahigkeiten
Buchhaltung und Biroorganisation aufbauen und durchfiihren kénnen, Zeitaufwand

und Kosten kalkulieren, Arbeiten kontrollieren und abrechnen, Verhandlungen fihren

Kenntnisse
Forstbetrieb (6konomisch, &kologisch), Rechnungswesen, Forstliche Kalkulation

(Grundzuge der Maschinen- und Investitionsrechnung), Entlohnung und

Lohnbuchhaltung, Grundlagen des Vertragswesens, Férderwesen, Haftungsfragen

Tatigkeit: FORSTLICHE PLANUNG

Fahigkeiten
einfache Waldwirtschaftsplane (WWP) erstellen, interpretieren und umsetzen

kénnen, Grenzsicherung, die geplanten MaBnahmen nach Dringlichkeit reihen

Kenntnisse
Erhebungsverfahren, Waldwirtschaftsplan (WWP), Bestandesmassenermittlung,

Forstliche Vermessung = GIS, GPS

Tatigkeit: HOLZVERKAUF

Fahigkeiten
Biomasse-Ernte-Logistik organisieren, Holzernte und Holzabfuhr organisieren,

durchfihren und Uberwachen, Holzvermarktung

Kenntnisse
Holzeigenschaften und -verwendung, Fakturierung, wirtschaftliche Absicherung im

Holzgeschéft, Holztransportlogistik, OHHU (Holziibergabe und -{ibernahme), Normen
[Ausformung und Rundholzklassifizierung, Holzvermessung, Werksvermessung

Holzlagerung, Holzschutz], Grundziige des Holzmarktes, Holzvermarktung,

Logistikkette, Grundkenntnisse des Vertragswesens
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Tatigkeit: FORSTMASCHINEN UND HOLZTRANSPORT

Fahigkeiten
Arbeitsablaufe gestalten, Arbeitsanweisungen geben kdénnen, praktische Arbeiten

durchfthren, Pflege & Einsatz & Wartung forstlicher Maschinen und Gerate,
Wegerhaltung

Kenntnisse
Arbeitsablaufe (Arbeitsmittel, -verfahren, -methoden / Leistung, Rentabilitit),

Nutzungsortkontrolle, Kalkulation Holzerntekosten, forstliche Maschinen,
Holztransportlogistik, Grundlagen der ErschlieBung,

Grundlagen der Arbeitssicherheit (Arbeitsrecht), Ingenieurbiologische MaBnahmen
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Handlungsfeld: JAGD

Tatigkeit: JAGDLEITUNG

Fahigkeiten
Jagdbetriebsfliihrung und -verwaltung, Gesellschaftsjagden planen, vorbereiten und

durchfuhren kénnen, Abschussplédne erstellen, Vermarktung von Abschiissen &
Wildbret

Kenntnisse
Jagdrecht (Abschussplan, Behérde, Abschussliste, Abschussmeldung, Griinvorlage),

Grundzige Naturschutz- und Tierschutzrecht, Bejagungsmodelle,
Populationsdynamik (Alterspyramide), Monitoring und Bewertung von Wildschaden,
Abschussnehmerlnnen-Requirierung, Jagdpacht, Abschussvergabe und -vertrag,

Trophaenbewertung, Jagdformen, Sicherheitsbestimmungen und

-vorkehrungen, Jagdstrategien, Wildbewirtschaftungsmodelle, jagdliches Brauchtum,

Lohn- und Materialverrechnung

Tatigkeit: WILDTIERMANAGEMENT

Fahigkeiten
Wildlebensraum gestalten und pflegen kénnen, Wildfltterung durchfiihren kénnen,

Monitoring, Erstellung von und Mitwirkung bei Gberbetrieblichen Wildgemeinschaften,
Kooperation mit der Wissenschaft

Kenntnisse
Wildékologie und -lebensraum, Wildkrankheiten, MaBnahmenplanung (Forst/Jagd),

Wildlenkungskonzepte, Wildflitterung, Kenntnisse Uber Futtermittel (Art & Menge)
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Tatigkeit: JAGDAUSUBUNG

Fahigkeiten
korperliche Voraussetzungen, Handhabung der Jagdwaffen, Abschuss durchflihren

kénnen, Reviereinrichtungen planen und bauen kénnen

Kenntnisse
Wildbewegung / Ortskenntnisse, Wildarten, Bejagung, Reviereinrichtungen,

Trophaenbehandlung, Wildbretversorgung, Vermarktung, Wildboeschau und -hygiene,
Jagdrecht, Wildschaden (Kriterien und Bewertungsmethoden), Fallen, Hundewesen,

Jagdwaffen & Munition und deren Aufbewahrung
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Handlungsfeld: FISCHEREI

Fahigkeiten
Fischereibetriebsfiihrung, Fischlebensrdume gestalten und pflegen kénnen, Fisch

und Fischereirechte vermarkten, Fangmethoden beherrschen

Kenntnisse
Fischarten und deren Lebensrdume, Besatz, Fangmethoden, Lebendtransport,

Fischerei- und Wasserrecht, Pachtrecht, Bewirtschaftung FlieBgewasser,
Teichwirtschaft, Vermarktung
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Handlungsfeld: WALD- UND JAGDPADAGOGIK

Fahigkeiten
Natur und Ihre Abldufe alters- und bildungsspezifisch ndher bringen kénnen,

Menschenflhrung, gutes Auftreten, Einfihlungsvermdgen, Interesse am

Wissenstransfer

Kenntnisse
Umfassende Kenntnisse der Naturpadagogik und Gber die Wirkung auf Andere,

einschlaqgiges Fachwissen, Prasentationstechniken
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Handlungsfeld: BEHORDEN UND KAMMERN

Tatigkeit: FORSTAUFSICHT

Fahigkeiten
Schriftverkehr mit Blrgerlnnen sowie Behdrden durchfihren kénnen (Meldungen,

Berichte, Protokolle, ...), Kontrolle der gesetzeskonformen Waldbewirtschaftung,

Beratung, Waldmonitoring

Kenntnisse
Behdrdenaufgaben und Kompetenzen in den Fachbereichen (Forst, Jagd, Fischerei,

Naturschutz, ...), Behdrdenverfahren, Erkennen und Feststellen von Forstschaden
und Naturgefahren (WLV), Forstrecht

Tatigkeit: WALDBEWIRTSCHAFTUNG

Fahigkeiten
Schriftverkehr mit Blrgerlnnen sowie Behdrden durchfihren kénnen (Meldungen,

Berichte, Protokolle, ...), Koordination von Arbeitspartien, Grenzsicherung
durchfihren,

Mitarbeit bei der Kontrolle von behdérdlichen Auflagen

Kenntnisse
Waldbau, Waldbewirtschaftung (z.B. entlang 6ffentlicher Gewéasser), Holzauszeige,

Forstschutz: abiotische und biotische Forstschaden, SchutzmaBnahmen,
Grundlagen der ErschlieBung (Wegaufsicht, Unterstltzung bei
ProjektierungsmaBnahmen), Wegesanierung,

Férderungen (Bearbeitung, Erhebung, Uberwachung, Meldung, Kontrolle)

Tatigkeit: HOLZVERKAUF

Fahigkeiten
Schriftverkehr mit Blrgerlnnen sowie Behdrden durchfihren kénnen (Meldungen,

Berichte, Protokolle, ...), Gberbetriebliche Holzvermarktung organisieren und férdern

Kenntnisse
Holzvermarktung, Holzmessen und —sortieren
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Handlunqgsfeld: DIENSTLEISTUNGEN
.Maschinenring, Unternehmen,
betriebsnahes Umfeld‘“ (Diensthehmerin)

Tatigkeit: AQUISITION und AUFSICHT der KUNDINNEN

Fahigkeiten
siehe eigener Forstbetrieb

Kenntnisse
siehe eigener Forstbetrieb

Tatigkeit: ERBRINGUNG VON FORSTLICHEN DIENSTLEISTUNGEN

Fahigkeiten
siehe eigener Forstbetrieb

Kenntnisse
siehe eigener Forstbetrieb

Tatigkeit: HOLZVERMARKTUNG

Fahigkeiten
siehe eigener Forstbetrieb

Kenntnisse
siehe eigener Forstbetrieb
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Handlungsfeld: UNTERNEHMER/IN
(selbstandiq, tragt Betriebsrisiko)

Tatigkeit: AQUISITION und BETREUUNG der KUNDINNEN

Fahigkeiten
siehe eigener Forstbetrieb

Kenntnisse
siehe eigener Forstbetrieb

Tatigkeit: ERBRINGUNG VON FORSTLICHEN
UNTERNEHMENSLEISTUNGEN

Fahigkeiten
siehe eigener Forstbetrieb

Kenntnisse
siehe eigener Forstbetrieb

Tatigkeit: BETRIEBSFUHRUNG

Fahigkeiten
siehe eigener Forstbetrieb

Kenntnisse
siehe eigener Forstbetrieb
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Handlungsfeld: LANDSCHAFTSDIENST

Tatigkeit: NATUR- und LANDSCHAFTSDIENST

Fahigkeiten
Geeignete PflegemaBnahmen planen und durchfiihren (zur Erhaltung,

Renaturierung), FUhrungen anbieten, Erholungseinrichtungen planen, kontrollieren

und pflegen

Kenntnisse
Naturschutz: Natur-, Landschaftsschutz- und Umweltrecht, Arten der

Unterschutzstellungen, Schutzgebietsbetreuung,
Erholung: Arten der Erholungseinrichtungen
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QUERSCHNITTSMATERIEN

Offentlichkeitsarbeit und Kommunikationsfihigkeit
Grundlagen erfolgreicher Offentlichkeits- und Medienarbeit, Teamfahigkeit,

FUhrungstatigkeit, Projektimanagement

EDV
Office-Paket (ECDL-Niveau), GIS-Grundlagen, Betreuung der betriebseigenen
Homepage, fachlich einschlagige Softwareprogramme

Sprachen

englische Fachbegriffe
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Informationen zu Landwirtschaft, Lebensmittel,
Wald, Umwelt und Wasser:
www.lebensministerium.at

Die Initiative GENUSS REGION OSTERREICH
hebt gezielt die Bedeutung regionaler Speziali-
taten hervor: www.genuss-region.at

Die Kampagne vielfaltleben tragt bei, dass

Osterreich bei der Artenvielfalt zu den reichs-

ten La&ndern Europas gehort:
www.vielfaltleben.at

Das Aktionsprogramm des Lebensministeriums
fur aktiven Klimaschutz: www.klimaaktiv.at

Die Jugendplattform zur Bewusstseinsbildung
rund ums Wasser: www.generationblue.at

Das Osterreichische Umweltzeichen ist Garant
fur umweltfreundliche Produkte und Dienst-
leistungen: www.umweltzeichen.at

Der O,@_Iogische FuBabdruck ist die ein-
e Moglichkeit, die Zukunftsfahigkeit
nen Lebensstils zu testen. Errechnen

ie Ihren personlichen Footprint unter:
www.mein-fussabdruck.at

Das Internetportal der Osterreichischen Natio-
nalparks: www.nationalparksaustria.at

”

»Bio“ bedeutet gesunde, hochwertige Lebens-

mittel, die keine Spritzmittel oder Antibiotika
5

enthalten: www.biolebensmittel.at
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